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PRAKSES NOLIKUMS

I Visparigie noteikumi

Pirmsskolas skolotaja prakses organizéSana pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas ,,Pirmsskolas skolotajs” notiek saskana ar:

Ministru kabineta noteikumiem par valsts augstakas izglitibas standartiem;

Skolotaja profesijas standartu - saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes 2020. gada 12. jiinija s€d&, protokols Nr. 5;

LU studgjoso prakses organizésanas kartibu (LU 25.11.2019. rikojums Nr. 1/417);

So nolikumu;

Atbilstosiem studiju kursu aprakstiem un to e-studiju kursiem, kas ir studiju programmas

sastavdala.

II Prakses mérki un uzdevumi

2. Pirmsskolas skolotaja prakses merkis ir ieglit profesionalai pedagogiskajai darbibai un
pirmsskolas skolotaja kvalifikacijai nepiecieSsamo kompetenci.
3. Pirmsskolas skolotaja prakses uzdevumi:
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Izprast pedagogiska procesa organizacijas principus dazadas pirmsskolas
vecuma grupas.

Izpétit un analizet pirmsskolas izglitibas iestades vidi ka mikrosistému — bérnu
un pieauguso macibu, audzinaSanas un darba vietu.

Parzinat pedagogiski metodisko pieeju pielietosanas specifiku agrina
pirmsskolas vecuma bérnu darbibas vadiSana.

Izprast bérnu adaptacijas procesa specifiku un organizeé individualo darbu ar
bérniem.

Definét savu individualo prakses meérki pirmsskolas izglitibas skolotaja
profesionalas identitates attistibai.

Integrét izglitibas saturu pirmsskolas pedagogiskaja procesa un izprast
planoSanas specifiku bérnu organizetas rotalnodarbibas vadiSanai.

Analizét audzinaSanas un maciSanas procesu pirmsskolas izglitibas iestade.
Veikt attistosas vides izp€ti un analizi pirmsskolas izglitibas iestade, pamatoti
veicot bérnu attistibas izpéti un analizi.

Analizét  beérnu, pedagogu un citu pieauguSo mijiedarbibas procesu
pirmsskolas izglitibas iestade.

Analizét pedagogisko vérojumu datus atseviska bérna un visas grupas
pedagogiski psihologiska raksturojuma izstradei.

Realizét savu pedagogiski metodisko pieeju pirmsskolas vecuma bérnu
darbibas, tematisku pasakumu vadiSana.



3.12. Izvirzit savas profesionalas darbibas pilnveides attistibas turpmakos
uzdevumus, veicot pedagogiskas darbibas konstruktivu pasanalizi.

I11 Prakses organizacija
4. Prakses planojums:
5. Prakses veidi un apjoms kreditpunktos:

5.1. Pirmsskolas izglitibas prakse - 2 kreditpunktu apjoma. Prakses ilgums 2
nedélas, 4 kontaktstundas (ievadseminars, nosléguma seminars) 76 studenta
patstaviga darba stundas.

5.2. Agrinas bérnibas pedagogiska prakse - 6 kreditpunktu apjoma. Prakses
ilgums 6 nedélas, 12 kontaktstundas (ievadseminars, starpseminars,
nosléguma seminars) 228 studenta patstaviga darba stundas.

5.3. Pirmsskolas skolotaja pedagogiska prakse - 8 kreditpunktu apjoma. Prakses
ilgums 8 nedglas, 6 kontaktstundas (ievadseminars, starpseminars, nosléguma
seminars) 314 studenta patstaviga darba stundas.

Prakses Tstenos$anas semestris pilnam un nepilnam laikam (sk. 1. tabulu)

1.tabula. Prakses istenosanas semestris pilnam un nepilnam laikam

Nr.p.k Prakses nosaukums Kreditpunkti | Pilna laika Nepilna
(KP) klatiene laika
klatiene
1. Pirmsskolas izglitibas prakse 2 KP 1. semestris | 2. semestris
2. Agrinas bérnibas pedagogiska prakse 6 KP 3. semestris | 4. semestris
3. Pirmsskolas skolotaja pedagogiska 8 KP 4. semestris | 5. semestris
prakse

6. Prakses vieta ir izglitibas iestade, ar kuru LU ir noslégts ligums par stud@osa prakses
nodroS§inasanu.

7. Prakses vadiba:

7.1.LU fakultates dekana norikota persona (turpmak — programmas prakses organizators)
koording skolotaja prakses norises organizatoriskos jautajumus;
prakses vaditajs LU — pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
Pirmsskolas skolotdjs direktora un/vai PPMF norikots macibspéks, kur§ vada prakses
seminarus un verté studenta prakses parskatus;
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7.2. Skolotajs - mentors (maciSanas konsultants) — izglitibas iestades apstiprinata persona ar
prakses vadiSanai atbilstoSu kompetenci, v€lams mentora (maciSanas konsultanta)
kvalifikaciju — vada un verte studenta praksi izglitibas iestade.

7.3. Programmas prakses organizatora pienakumi un tiesibas:

7.3.1. organizet ligumu slégSanu un sadarbibu ar prakses vietam;

7.3.2. sagatavot informaciju LU noradijuma par praksi sagatavoSanai,
7.3.3. koordingt studiju prakses vaditaju darbu;

7.34. veikt prakses norises analizi un sniegt ieteikumus prakses pilnveidei;

7.3.5. organiz&t darba samaksu par praksi atbilstosi LU 2019. gada 25. novembra
rikojumam Nr. 1/417 “LU stud&joSo prakses organizéSanas noteikumi”.
7.4. LU studiju prakses vaditaja pienakumi un tiesibas:

7.4.1. sagatavot prakses materialus un individualos prakses uzdevumus;
7.4.2. organiz&t un vadit ievada un nosléguma seminarus un prakses seminarus;
7.4.3. konsultét skolu mentorus par pedagogiskas prakses prasibam un norisi;

7.4.4. konsultet studentus un palidzet risinat ar prakses programmas izpildi saistitus



jautajumus izglitibas iestadg;

7.4.5. apkopot un analiz€t prakses rezultatus un sniegt atgriezenisko saiti studentiem un
studiju apaksSprogramma iesaistitajiem docg&tajiem;

7.4.6. vertet studentu praksi;

74.7. problému situacijas sadarboties ar prakses organizatoru un studiju programmas
direktoru;

7.4.8. izteikt priekslikumus prakses pilnveidei.

7.5. Skolotaja - mentora (maciSanas konsultanta) pienakumi un tiesibas:

7.5.1. sanemt informaciju par prakses uzdevumiem un norisi;

7.5.2. iepazistinat studentus ar prakses sekmigai uzsaksanai un veikSanai nepiecieSamo
informaciju (prakses vieta, reglamentgjosie dokumenti, macibu procesa organizacija
u.c.);

7.5.3. planot kopigi ar studentu prakses saturu atbilstosi prakses nolikumam;

7.5.4. sniegt atbalstu un konsultét studentu prakse izvirzito uzdevumu izpildei izglitibas
iestade, izvertét un sniegt ieteikumus turpmakai darbibai,

7.5.5. vérot un analiz&t prakses stundu/ nodarbibu un pasakumu norisi;

7.5.6. iepazities ar studentu prakses parskatu un sniegt atgriezenisko saiti;

7.5.7. novertét studentu darbu. Parakstitu vért€jumu nodot studentam 4 darba dienu laika

péc prakses beigsanas;
7.5.8. izteikt priekslikumus prakses pilnveidei.
7.6.Studenta pienakumi un tiesibas:
7.6.1. Studenta pienakumi:
7.6.1.1. vienoties ar LU prakses vaditaju par prakses vietu un skolotaja-mentora izveli;
7.6.1.2. iepazities ar prakses nolikumu, prakses studiju kursa aprakstu, konkretizetajiem
prakses uzdevumiem un dokumentaciju;
7.6.1.3.iesaistities prakses dokumentu apritg;

7.6.1.4. sadarboties ar LU prakses vaditaju un skolotaju — mentoru (maciSanas
konsultantu) prakses uzdevumu izpildé un izvértésana;

7.6.1.5. izpildit prakses seminaru darba uzdevumus, Moodle vidé ievietot nepiecie$amo
prakses parskata informaciju un piedalities viedoklu apmaina;

7.6.1.6. veikt prakses uzdevumus atbilstigi studiju kursa aprakstam un individualajiem
prakses uzdevumiem;

7.6.1.7. piedalities prakses ievada un nosléguma seminaros un prakses seminaros;

7.6.1.8. ievérot skolotaja prakses vietas ieksgjas kartibas un darba

drosibas noteikumus;
7.6.1.9.iesniegt prakses dokumentaciju noraditaja termina LU studiju prakses vaditajam;
7.6.1.10. sagatavot un prezentét prakses parskatu prakses nosléguma seminara,
apliecinot iegtitas skolotaja pamatuzdevumu veik$anai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes
un profesionalo kompetenci;
7.6.1.11. informé&t LU studiju prakses vaditaju un skolotaju-mentoru, ja slimibas
vai citu iemeslu dél students prakses laika p&c plana nevar ierasties prakses vieta;
7.6.2. Studenta tiesibas:
7.6.2.1. ar LU prakses vaditaju vienoties par prakses vietu, kura atbilst prakses mérkiem
un uzdevumiem;
7.6.2.2.sanemt konsultacijas un atbalstu prakses jautajumos;
7.6.2.3. p&c vienoSanas ar skolotaju-mentoru un LU prakses vaditaju veikt papildu
uzdevumus, kas sekmé skolotaja profesionalas kompetences pilnveidi;
7.6.2.4. sanemt atbalstu problémsituaciju risinaSana no prakses vaditaja, programmas
prakses organizatora, studiju programmas direktora, fakultates vadibas;
7.6.2.5. sanemt prakses pagarindjumu, iesniedzot prakses organizatoram ar LU prakses
vaditaju saskanotu iesniegumu, kas pamato ta nepiecieSamibu;



7.6.2.6. prakses nepietickama vért§juma gadijuma veikt to atkartoti atbilstosi LU
reglament&joSiem dokumentiem;
7.6.2.7.izteikt priekslikumus prakses pilnveidei.

IV Prakses norise

8. Pirms prakses uzsaksanas students iepazistas ar prakses norisi un prasibas reglament&joSiem
materialiem, LU prakses vaditaju un sanem pavadvestuli izglitibas iestadei ar noradi, kadi
uzdevumi biis veicami prakses laika izglitibas iestadg.

8.1. Prakses ievada seminara (3 ned€las pirms prakses sakuma), ko vada prakses vaditajs

studenti noskaidro prakses vietas un mentora izvéles krit€rijus, iepazistas ar prakses mérki un

uzdevumiem, dokumentaciju, novertéSanas kartibu un prasibam kreditpunktu iegtsanai,
prasibam prakses parskata veidoSanai.

8.2. Par studgjoso prakses realizaciju tiek slégts ligums starp PPMF un prakses vietu.

Trispusgjais Iigums tiek slegts gadijumos, kad students patstavigi izvelas prakses vietu.

9. Prakses laika students:

9.1. piedalas prakses seminaros saskana ar konkrétas prakses kursa aprakstu;
9.2. veic prakses uzdevumus, balstoties uz teorétiskajam zinasanam pedagogija, didaktika,
psihologija un macibu jomas metodika, plano un vada macibu darbu, vérté skolénu macibu
sasniegumus, analiz&jot to dinamiku;

9.3. reflekte un izverte sava darba rezultatus;
9.4. veido prakses parskatu;

9.5. konsultgjas ar prakses vaditaju no LU puses par studiju uzdevumu veikSanu, petijumu
organizéSanu, nodarbibu modeléSanu, pedagogiskas darbibas izvértésanu, reflekté par prakses

vaditaja verotajam stundam.

10. Prakses nosléguma studentam japiedalas prakses nosléguma seminara, japrezenté prakses

parskats un jasniedz atgriezeniska saite par grupas biedru prezentacijam.

V Prakses saturs un vérteSanas kartiba

11. Skolotaja prakSu uzdevumus, sasniedzamos rezultatus, izpildes prasibas un vértéSanu
nosaka studiju kursu apraksti.
12. Students iesniedz e-studiju kursa:

12.1. prakses parskatu;

12.2. skolotaja-mentora vertejumu.

13. Prakses vaditajs izverte studenta iesniegto prakses parskatu 7 dienu laika.
14. Prakses vertesanas kriteriji:

14.1.veikta darba atbilstiba prakses uzdevumu prasibam,;

14.2.iegiito zinasanu lietoSana par macibu procesa planoSanas, organizéSanas un
izvert€Sanas pamatprincipiem;

14.3. refleksiju kvalitate;

14.4. skolotaja-mentora vertgjums;

14.5. paSvertejums;

14.6. piedalisanas seminaros, aktivitate (sagatavots apsprieZamais materials, jautadjumu
uzdoSana, konstruktivu komentaru snieg$ana) un zinojumu kvalitate;
15. Prakses vérté€Sana aprakstita katras prakses studiju kursa apraksta.



16. Nakamo skolotaja praksi studentam atlauts veikt tikai tad, ja nokartota ieprieksgja
prakse.

VI Prakses dokumentacija

17. Pirmsskolas skolotaja prakses parskatu studenti noformé elektroniska un/vai papira forma
saskana ar studiju kursa prasibam.

18. Pirmsskolas skolotaja prakses parskatu un izglitibas iestades skolotaja-mentora vértéjumu
students iesniedz e-studijas vismaz 5 dienas pirms prakses nosléguma seminara dienas.



